Zarzadzenie Nr 021,168 2020
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu
z dnia 15 grudnia 2020 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sandomierzu

Na podstawie § 3 ust. 5 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu nadanego
uchwata Rady Miasta Sandomierza Nr XLVII/621/2017 z dnia 26 wrzesnia 2017 . w sprawie
nadania statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Sandomierzu z pozn. zm, art. 77° ustawy z dnia
26 czerwcea 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.z 2020 poz. 1320 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 39 ust.
1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 poz.
1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
W regulaminie wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu
wprowadzonym  zarzadzeniem Nr 021.1.352018 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej

w Sandomierzu z dnia 12 czerwca 2018 r z pozn. zm. wprowadzam zmiany w sposob
nastgpujacy:
1. Rozdziat IV. Dodatek specjalny § 9 pkt 4 otrzymuje brzmienie, jak nizej:
»» 4. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie za prace. Dodatek jest pomniejszany w sposob

proporcjonalny za okres pobierania wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz
pozostatych Swiadczen w razie choroby i macierzynstwa.”

)

2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie kicrownikowi sekcji organizacyjnej.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosei pracownikom
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu z mocg obowiazujaca od dnia | stveznia 2021 r.




