Zarzgdzenie Nr 021.1.102.2019
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu
z dnia 15 grudnia 2019 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spoleczne]
w Sandomierzu

Na podstawie § 3 ust. 5 Statutu Osrodka Pomocy Spoteczne; w Sandomierzu nadanego
uchwata Rady Miasta Sandomierza Nr XLVII/621/2017 z dnia 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie
nadania statutu Os$rodkowi Pomocy Spofecznej w Sandomierzu, art. 77° ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019 poz. 1040) w zwiazku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 poz. 1282) zarzadzam,
co nastepuje:

§1
W regulaminie wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu
wprowadzonym zarzadzeniem Nr 021.1.352018 Dyrektora Osrodka Pomocy Spoteczne;

w Sandomierzu z dnia 12 czerwca 2018 r. z pozn. zm. wprowadzam zmiany w sposob
nastepujacy:

1. Zalacznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Os$rodka Pomocy
Spoteczne; w Sandomierzu — Tabela stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

2. Zalgcznik Nr 3 do regulamimu wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy
Spoteczne; w Sandomierzu — Tabela stanowisk, kategorie zaszeregowania, stawki
dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne, otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia,

3. Rozdziat IV. Dodatek specjalny § 9 pkt 4 otrzymuje brzmienie, jak nize;.

» 4. W przypadku nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek, przewiduje

sie:

a) absencja do polowy normatywnego czasu pracy w danym miesigcu — dodatek
specjalny przystuguje w peinej wysokosci,

b) absencja powyze) polowy normatywnego czasu pracy w danym miesigcu —
dodatek specjalny nie przystuguje.



Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem  macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym,
bezptatnym.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie kicrownikowi sekcji organizacyjnej.

]

3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tvgodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu z moca obowiazujaca od dnia | stycznia 2020 r.



Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym,
bezptatnym.”

2

)

Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikowi sekcji organizacyjnej.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie po uphywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu z moca obowiazujaca od dnia | stycznia 2020 r.



