ZARZADZENIE NR 021.1.1% 2020
DYREKTORA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SANDOMIERZU
z dnia 01.04.2020 r.
w sprawie zasad organizacji tzw. pracy zdalnej w O$rodka Pomocy Spolecznej

w Sandomierzu

Na podstawie § 3 ust. 5 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu nadanego
uchwalg Rady Miasta Sandomierza Nr XLVII/621/2017 z dnia 26 wrzeénia 2017 r. w sprawie nadania
statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Sandomierzu, art. 3 ust.] ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegolnych rozwiagzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
CO VID- 19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U.
z 2020 r., poz. 374 z p6zn. zm), art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 31 § 1, zarzadzam, co nastgpuje:

§1

. W zwigzku z zagrozeniem choroba COVID-19 wprowadza si¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej

w Sandomierzu mozliwo$¢ wykonywania pracy w ramach tzw. pracy zdalnej, o ktorej mowa w art. 3
ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem.
przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID - 19, innych choréb zakaznych oraz wywolanvch nimi
sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. z. 2020 r., poz. 374 z pdzn. zm), na zasadach okreslonych

w niniejszym zarzadzeniu.

. Wykonywanie tzw. pracy zdalnej dopuszcza si¢ w okresie od dnia I kwietnia 2020 r. do odwolania.

§2

. Decyzje o rozpoczeciu i zakonczeniu $wiadczenia pracy w formie tzw. pracy zdalnej przez

pracownika moze podjaé: Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu wydajac
pracownikowi na pismie ,Polecenie pracy zdalnej”, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia. Wniosek o wykonywanie pracy zdalnej moze pochodzi¢ od kierownika
sekcji, w ktorym pracownik Swiadczy prace i jednoczes$nie zawiera zobowigzanie do nadzoru nad
pracownikami $wiadczacymi prace zdalna. Przy podejmowaniu decyzji o wydaniu pracownikowi
.Polecenia pracy zdalnej” osoba je wydajaca winna uwzgledni¢, aby zakres zadan realizowanvch

w trybie tzw. pracy zdalnej nie obejmowat:

a) zadan wymagajacych dostgpu do dokumentéw w postaci papierowej, stanowiacych akta spraw;



