sk ¥ ;':-_;_--;-_,ZARZADZENIE NR 021.1.15.2020
'DY-R.E-ZKTORA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SANDOMIERZU
z dnia 17.11.2020 r.
w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 021.1.13.2020 Dvrektora Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Sandomierzu w sprawie zasad organizacji tzw. pracy zdalnej w Osrodku Pomocy Spolecznej

w Sandomierzu.

Na podstawiec § 3 ust. 5 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu nadanego
uchwalg Rady Miasta Sandomierza Nr XLVII/621/2017 z dnia 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie nadania
statutu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Sandomierzu, art. 3 ust.] oraz ust. 7 w zwigzku z ust.
6 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnvch rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID- 19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r., 1842), art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 1. poz. 1282), zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ zmiang w zarzadzeniu nr 021.1.13.2020 Dyrektora Osrodka Pomocy
Spolecznej w Sandomierzu z dmia 01.04.2020 r. w sprawie zasad organizacji tzw. pracy zdalngj
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Sandomierzu w sposob nastgpujacy:
. §3 pkt | otrzymuje brzmienie jak nizej:
“Pracownik  wykonujacy tzw. pracg zdalng pozostaje do dyspozvcji  pracodawcy
w godzinach pracy okreslonych w obowiazujgcym pracownika Regulaminie Pracy. Pracownik jest
zobowigzany prowadzi¢c dzienna ewidencj¢ wykonanych czynnosci, uwzgledniajaca
w szczegolnosci opis tych czynnosei.
2. Dodaje si¢ wzér ewidencji czynnosci pracy zdalnej, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

§2
Pozostala tres¢ zarzadzenia nr 021.1.13.2020 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej pozostaje bez
zmian, .I

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zyvcie z dniem wydania.
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