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Zarzadzenie Nr 021.1..77..2020
Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu

z dnia 3 wrzes$nia 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 021.1.32.2018 Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu
z dnia 28 maja 2018 r. sprawie wprowadzenia do stosowania regulaminu pracy pracownikéw Osrodka
Pomocy Spolecznej w Sandomierzu z p6zn. zm.

Na podstawie § 3 ust. 5 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu nadanego uchwatg
Rady Miasta Sandomierza Nr XLVII/621/2017 z dnia 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie nadania statutu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Sandomierzu z pézn.zm., art. 222 i art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320) w zwiazku z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 22019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ zmiang w regulaminie pracy pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu
stanowiacym zafgcznik do zarzadzenia Nr 021.1.32.2018 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sandomierzu z dnia 28 maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania regulaminu pracy
pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu w sposob nastepujacy,

1. §83"ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie, jak nizej:

1) Budynek ul. Stowackiego 17a:

a) monitoring zewnetrzny przed budynkiem - zapis wizyjny obejmuje: parking gorny i dolny
Osrodka, odcinek chodnika prowadzacy bezposrednio do wejscia do budynku, trawnik oraz
tawke przed budynkiem, wejscie do Osrodka;

b) monitoring wewnetrzny w korytarzu na parterze budynku - zapis obejmuje: wejscie do
budynku od strony korytarza, hol, klatke¢ schodowa na parterze budynku oraz schody
prowadzace na pigtro budynku.

2. Rozdziat IX ,ROWNE TRAKTOWANIE” ulega skresleniu.

§2

Pozostala cze$¢ regulaminu pracy pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu pozostaje
bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
w sposob zwyczajowo przyjety w Osrodku.




